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 اهداف:   ❖

 های برتر در عرصه مدیریت دانش و پیشنهاد شناسایی، معرفی و ارج نهادن به دانش .1

مدیریت دانش و پیشنهاد و گسترش روحیه و های مادی و معنوی از دانشکاران، ارزیابان و عوامل اجرایی  حمایت .2

 فرهنگ مستندسازی دانشی در جامعه

 کنان ایجاد انگیزه و افزایش کارآیی و بهره مندی از فکر و اندیشه و خلاقیت کار .3

 های دانشی بین دانشگاه/ دانشکده و موسسه هافراهم نمودن بستری مناسب برای همکاری  .4

 کشور نظام سلامتبسترسازی مسیر اجرایی سازی و کاربردی نمودن دانش و پیشنهاد در راستای کمک به توسعه  .5

 

   فراخوان: اصلی هایمحور ❖

 رتقاء نظام اداری ا .1

 زیر محورها:

 ارتقای سطح فرهنگ مشارکت در بهبود روابط کاری و رفتار سازمانی 

 اصلاح و بهبود ساختار و فرآیندهای نظام سلامت 

 سازی سازمانی چابک

   تالیجید یمنابع انسان  تیریمد

 ش مصنوعی در فرایندهای نظام سلامت به کارگیری هو

 ها و یادگیری کارکنان استفاده از روشهای جدید در توسعه مهارت

 

 دیریت سرمایه انسانی م .2

 زیر محورها:

 های نیروی انسانیشناسایی، جذب و بکارگیری استعدادها و شایستگی

 شایسته سالاری ای گری و ارتقا حرفه

 های روحی و روانی کارکنان افزایش انگیره رضایت شغلی، جلوگیری از آسیب

 ارائه خدمات رفاهی و صنفی به کارکنان

 ی در حوزه منابع انسان یسازاستاندارد

 های کاهش تعارض منافع بین کارکنان راه

 برآورد و توزیع مناسب منابع انسانی

 و پیشنهادها مدیریت دانشهم اندیشی فراخوان اولین 
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 مدیریت بهینه منابع  .3

 محورها:زیر 

 پایدار  منابعتامین 

 راهکارهای صرفه جویی منابع  

 بهبود فرایندهای مالی 

 و کارآمد از منابع   نهیاستفاده به

 مدیریت سبز و صرفه جویی در مصرف انرژی 

 

 ارائه خدمات بهداشتی درمانی .4

 زیر محورها:

 و رضایت گیرندگان خدمت تکریم 

 عملیاتی/ مدیریتی در ارائه خدماتمدیریت خطا اعم از خطاهای فنی/ 

 کاهش زمان فرآیندهای کاری مرتبط با گیرندگان خدمات 

 بازاریابی خدمات درمانی 

 های سلامتمدیریت کیفیت مراقبت

 

 فراخوان:شرایط و ضوابط کلی  ❖

 شرایط حضور در فراخوان را دارند.دانشگاه علوم پزشکی، خدمات بهداشتی و درمانی شهید بهشتی کلیه کارکنان و مدیران  •

 های مربوطه امکان پذیر است.از طریق ثبت نام در سامانه   ، صرفاًفراخوانشرکت در  •

    km.behdasht.gov.ir از طریق سامانه تجربه -

  sus.behdasht.gov.ir از طریق سامانهشنهاد پپ  -

 

 (:  km.behdasht.gov.ir) ه سامانه مدیریت دانش*ورود ب

سامانه در  نام  کوتاه   <  ثبت  پیام  طریق  از  عبور  کلمه  و  کاربری  نام  دانش  <  دریافت  دانشی   <  ثبت  فیلد   انتخاب 

 ثبت نهایی دانش <تکمیل فرم   <محور زیر محور و متعاقباً انتخاب انتخاب < "1403دبیرخانه فراخوان"
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 :( sus.behdasht.gov.ir) ه سامانه نظام پیشنهادها*ورود ب

انتخاب    ،در قسمت دبیرخانه  <ثبت پیشنهاد جدید  <دریافت نام کاربری و کلمه عبور از طریق پیام کوتاه  <ثبت نام در سامانه

  < انتخاب زیر محور فراخوان  <انتخاب محور فراخوانفراخوان  در قسمت    <از فهرست دبیرخانه ها  "1403دبیرخانه فراخوان  "

 ثبت نهایی پیشنهاد <تکمیل فرم پیشنهاد

 

 
 

 توجه 

 در سامانه های مربوطه ثبت شده، شرایط حضور در فراخوان را دارند.  1403سال ه تجارب و پیشنهادهایی که در کلی •

، نیاز به ثبت مجدد نبوده شده است  و تأیید ها ثبتسامانهابلاغ فراخوان در   ازکه تا قبل تجارب و پیشنهادهای مرتبط با محورهای فراخوان  •
 د شد.ندر فراخوان شرکت داده خواه و 
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حقوقی  مالکیت با حفظ و رعایت  فراخوانو چاپ کتاب  یرساناطلاع  ، در موارد تبلیغاتی و  تجارب و پیشنهادهای ثبت شدهحق استفاده از  
 .محفوظ استوزارت  مدیریت دانش ستاد ، برای دبیرخانهو همکاران یه کننده اثرارا
 

 زمان بندی  ❖

 های مربوطه  در سامانه  دهاتجارب و پیشنها  زمان ثبت و ارسالآغاز   

 1403آذر   10شنبه 

 های مربوطه  در سامانه  دهاتجارب و پیشنهازمان ثبت و ارسال    پایان 
 1403دی  10شنبه دو

 ها پیشنهادارزیابی تجارب و  

 1403دی 

 فراخوان  برگزاری مراسم اختتامیه 

 1403ماه   بهمندی/ 

 

 جوایز فراخوان: ❖

   کسب امتیاز دانش در ارزیابی عملکرد و ارتقای شغلی کارکنان  -1

 امتیاز در ارزیابی عملکرد سالیانه کارکنان  سبک - 

 کسب امتیاز در مسیر ارتقاء شغلی کارکنان از خبره به عالی   - 

 های مدیریتی کسب امتیاز دانش جهت تصدی پست  -2

 های مدیریتی  جهت تصدی پست  امتیاز  کسب - 

 اهداء هدایای ارزنده و نفیس   -3

 اهداء تقدیرنامه  -4

 

 تماس با ما: ❖

 :هادات دانشگاهدبیرخانه مدیریت دانش و پیشنآدرس 

،  4طبقه  (،  1ولنجک، خیابان شهید اعرابی، دانشگاه علوم پزشکی، خدمات بهداشتی و درمانی شهید بهشتی، ساختمان شماره )ران،  ته

 تحول اداری و تعالی سازمانیو تحول اداری، گروه  سازمان  توسعه  مدیریت  

 

 تلفن تماس: 

   ( 23872241)  و خانم مهدوی  شاه آبادیمهندس  آقای   -


